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JUN INVATAMANT DE CALITATE PRIN STRATEGII DIDACTICE
EFICIENTE”,
62 de ore, categoria 1 a), domeniul 2-Strategii de predare-invatare-

evaluare.

Programul de formare face parte din proiectul ,invatamant de
calitate pentru viitorul copiilor nostri din Dolj” POCU/74/6/18/104980,
proiect desfasurat in cadrul Programului Operational Capital Uman
(POCU) 2014-2020. Axa prioritara 6: Educatie si competente
Obiectivul tematic 10 “Investitile in educatie, formare si formare

profesionala pentru competente si invatare pe tot parcursul vietii”



Modulul 1.
EVIDENTE ALE
ROCESULUI DE INVATARE
IN DIDACTICA SCOLARA




Obiectiv general: Dezvoltarea capacitatii de utilizarea a strategiilor si metodelor
didactice dovedite de succes.

OS1.1 Aplicarea de teorii ale invatarii si motivatiei in practica didactica
OS$1.2 Utilizarea la clasa a metodelor specifice fiecarei faze a unei lectii de predare

OS$1.3 Utilizarea la clasa a feedback-ului si a evaluarii formative

Competente generale
» Constientizarea necesitatii predarii bazate pe evidente.

> Utilizarea metodelor care s-au dovedit de succes la clasa.

Competente specifice
» Cunoasterea conceptelor cheie utilizate in predarea bazata pe evidente.

» Adaptarea strategiilor si metodelor didactice de succes la contextual educational.
> Aplicarea la clasa a strategiilor si metodelor adaptate.
> Revizuirea aspectelor ineficiente ale strategiilor pe care le aplica in mod curent.

> ldentificarea modelelor de succes in propriul context educational si iseminarea lor.




Capitolul 2

Feedback si evaluare formativa




FEEDBACK




Care este metoda cea mai comuna de evaluare folosita in scolile din
Romania: formativa sau sumativa ? De ce ?
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Studiul lui Black & Wiliam ﬁ"{u
Ce este feedback-ul? U
Jfeedback-ul este conceptualizat ca informatie oferita de un agent ( de exemplu profesor, coleg,
carte, parinte, sine, experienta) in legatura cu aspectele performatei sau intelegerii. Un profesor sau
un parinte poate oferi informatie corectoare, un coleg poate oferi o strategie alternativa, o carte poate
oferi informatie care sa clarifice ideile, un parinte poate oferi incurajare, si elevul insusi poate cauta
raspunsul pentru a evalua corectitudinea raspunsului.
Feedback-ul astfel este ,,0 consecinta” a performantei.
Paul Black si Dylan Wiliam pun trei intrebari in studiul lor despre feedback in scolile din Marea
Britanie:
» (1)Exista evidenta ca imbunatatirea evaluarii formative (feedback) ridica standardul ?
> (2)Exista evidenta ca este loc pentru imbunatatire ?

> (3)Exista evidenta pentru modalitatea de a imbunatati evaluarea formativa ?



Practica comuna: preda, testeaza, noteaza si mergi mai departe

Nu pot face
100 %

S De criticat
Pot face Nu poti sa ingrasi

porcul cantarindu-I”

De notat

0%

Practica cea mai buna: ,, gaseste greselile si repara”

SR oot face «— G(Gaseste si felicita

Pot face . : o
«——— Gaseste sipune elevul sa repare

0%




Care este cea mai obisnuita practica din Romania: practica comuna sau cea

mai buna practica? De ce ?
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Este predarea mea mai aproape de practica comuna sau de

cea mai buna practica?
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Modelul ,,medalii i misiuni” i‘é\l

L
@

Geoff Petty ofera urmatoarea definitie pentru feedback-ul ,Medalii si misiune”

» Scopurile: Ceea ce urmaresti si ce inseamna un lucru bine facut —obiectivele; interpretarea
sarcinilor pe care le-ai stabilit; criteriile de evaluare; ce inseamna excelenta in cazul acestei
sarcini, etc.

» O medalie: unde te afli acum in functie de aceste scopuri

»Informatia centrata pe sarcina despre ce ai facut/ce faci bine, in functie de scopuri ( daca
provine din alta parte, trebuie sa fie sub forma de comentarii informative, nu note sau
punctaje asa cum vom vedea),de exemplu: ,, axele tale sunt corect etichetate”.

»Aceste ,medalii” pot fi pentru ,proces”( cum ai facut) cat si pentru ,produs” (ce ai facut).
=Notele, punctajele, etc nu sunt medalii deoarece ele nu ofera informatie destul de

detaliata despre aspectele sarcinii care au fost bine realizate.



Modelul ,,medalii si misiuni” ol

Geoff Petty ofera urmatoarea definitie pentru feedback-ul ,Medalii si misiune”

» Misiunea: modalitatea de a inchide prapastia intre locul unde te afli acum si scopuri

Aceasta este o finta specifica pentru a imbunatati performanta. Ai putea avea urmatoarele tinte de

proces:”
ssverifica-ti lucrarea pe baza criteriile inainte de a o preda” sau

sstinte de produs :” asigura-te ca axele sunt toate etichetate”.

Misiunile ar putea include:

» Munca de corectare sau de imbunatatire a unei lucrari mai vechi, de obicei ultima

lucrare terminata.
» Tinte pe termen scurt care arunca o lumina pozitiva asupra lucrarii viitoare ( de obicei
», misiunile” privesc inapoi si au caracter negativ)

» Exista prea multe greseli de scriere” cand ar trebui sa priveasca inainte si in mod

pozitiv ,, data viitoare sa iti verifici scrierea”.

Petty, G. (2006). Evidence Based Teaching, page 88
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Medalie

Informatie despre ce a fost

bine facut

/

Misiune
Tinta pentru imbunatatire

scop




Cititi urmatoarele scenarii:
Profesorul da 4 teme pentru acasa. Elevii completeaza tema si o predau. 75% din elevi au inteles
conceptele care au fost recapitulate in tema. 25% ( de fiecare data al{i elevi) nu inteleg. Profesorul le

corecteaza, le da feedback-ul medalie si misiune si le returneaza lucrarea.

orul da 3 teme pentru acasa. Elevii completeaza tema si o predau. 75% din elvi inteleg

conceptele recapitulate in tema. 25% din elevi ( de fiecare data alti elevi) nu inteleg. Profesolul
orecteaza tema, le da feedback medalie si misiune si le returneaza tema. Profesorul le da munca

suplimentara celor 25% care nu au inteles conceptul si le corecteaza aceasta tema suplimentara.

In care din cele doua scenarii are loc invatarea de cétre elev?
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Tema de reflectie: Cum pot saii fac pe elevii mei s@

facda corectarea farad:
(a) s maincarc cu munca suplimentara

(b) sa1i demotivez pe elevi?
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Importanta metodei de a-i pune pe elevi sa faca corectarea

“Nu pare a fi foarte amuzant! Totusi, daca gasesti raspunsurile corecte

care Initial le-ai gregit iti asiguri imbunatatirea intelegerii i

dezinvatarea unor concepte gresite. In acelagi timp ii face pe elevi sa
se simta mai bine n privinta performantei lor daca in cele din urma

gasesc raspunsul corect”



