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„UN ÎNVĂȚĂMÂNT DE CALITATE PRIN STRATEGII DIDACTICE

EFICIENTE”,

62 de ore, categoria 1 a), domeniul 2-Strategii de predare-învățare-

evaluare.

Programul de formare face parte din proiectul „Învăţământ de

calitate pentru viitorul copiilor noştri din Dolj” POCU/74/6/18/104980,

proiect desfăşurat în cadrul Programului Operaţional Capital Uman

(POCU) 2014-2020. Axa prioritară 6: Educație și competențe

Obiectivul tematic 10 “Investițiile în educație, formare și formare

profesională pentru competențe și învățare pe tot parcursul vieții”



Modulul 1. 

EVIDENȚE ALE 

PROCESULUI DE ÎNVĂȚARE 

ÎN DIDACTICA ȘCOLARĂ



Obiectiv general: Dezvoltarea capacității de utilizarea a strategiilor și metodelor 

didactice dovedite de succes.

OS1.1 Aplicarea de teorii ale învățării și motivației în practica didactică

OS1.2 Utilizarea la clasă a metodelor specifice fiecărei faze a unei lecții de predare

OS1.3 Utilizarea la clasă a feedback-ului și a evaluării formative

Competențe generale

➢ Conștientizarea necesității predării bazate pe evidențe.

➢ Utilizarea metodelor care s-au dovedit de succes la clasă.

Competențe specifice

➢ Cunoașterea conceptelor cheie utilizate în predarea bazată pe evidențe.

➢ Adaptarea strategiilor și metodelor didactice de succes la contextual educațional. 

➢ Aplicarea la clasă a strategiilor și metodelor adaptate.

➢ Revizuirea aspectelor ineficiente ale strategiilor pe care le aplică în mod curent. 

➢ Identificarea modelelor de succes în propriul context educațional și iseminarea lor.



Capitolul 2

Feedback și evaluare formativă



Tema 2.1

FEEDBACK



Care este metoda cea mai comună de evaluare folosită în şcolile din 
România: formativă sau sumativă ? De ce ?

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

............................................................................................................



Studiul lui Black & Wiliam

Ce este feedback-ul?

„feedback-ul este conceptualizat ca informaţie oferită de un agent ( de exemplu profesor, coleg,

carte, părinte, sine, experienţa) în legătură cu aspectele performaţei sau înţelegerii. Un profesor sau

un părinte poate oferi informaţie corectoare, un coleg poate oferi o strategie alternativă, o carte poate

oferi informaţie care să clarifice ideile, un părinte poate oferi încurajare, şi elevul însuşi poate căuta

răspunsul pentru a evalua corectitudinea răspunsului.

Feedback-ul astfel este „o consecinţă” a performanţei.

Paul Black şi Dylan Wiliam pun trei întrebări în studiul lor despre feedback în şcolile din Marea

Britanie:

➢ (1)Există evidenţă că îmbunătăţirea evaluarii formative (feedback) ridică standardul ?

➢ (2)Există evidenţă că este loc pentru îmbunătăţire ?

➢ (3)Există evidenţă pentru modalitatea de a îmbunătăţi evaluarea formativă ?



[1]
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Nu pot face

De criticat

De notat

”Nu poţi să îngraşi
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Practica comună: predă, testează, notează şi mergi mai departe

Practica cea mai bună: „ găseşte greşelile şi repară”

Pot face



Care este cea mai obişnuită practică din România: practica comună sau cea 

mai bună practică? De ce ?

...........................................................................................................................................

.....

...........................................................................................................................................

.....

...........................................................................................................................................

.....

...........................................................................................................................................

.....



Este predarea mea mai aproape de practica comună sau de 

cea mai bună practică?

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

...

................................................................................................

................................................



Modelul „medalii şi misiuni”

Geoff Petty oferă următoarea definiţie pentru feedback-ul „Medalii şi misiune”

➢ Scopurile: Ceea ce urmăreşti şi ce înseamnă un lucru bine făcut –obiectivele; interpretarea 

sarcinilor pe care le-ai stabilit; criteriile de evaluare; ce înseamnă excelenţă în cazul acestei

sarcini, etc.

➢ O medalie: unde te afli acum în funcţie de aceste scopuri

▪Informaţia centrată pe sarcină despre ce ai făcut/ce faci bine, în funcţie de scopuri ( dacă

provine din altă parte, trebuie să fie sub formă de comentarii informative, nu note sau 

punctaje aşa cum vom vedea),de exemplu: „ axele tale sunt corect etichetate”.

▪Aceste „medalii” pot fi pentru „proces”( cum ai făcut) cât şi pentru „produs” (ce ai făcut).

▪Notele, punctajele, etc nu sunt medalii deoarece ele nu oferă informaţie destul de 

detaliată despre aspectele sarcinii care au fost bine realizate.



Modelul „medalii şi misiuni”

Geoff Petty oferă următoarea definiţie pentru feedback-ul „Medalii şi misiune”

➢ Misiunea: modalitatea de a închide prăpastia între locul unde te afli acum şi scopuri

Aceasta este o ţintă specifică pentru a îmbunătăţi performanţa. Ai putea avea următoarele ţinte de 

proces:” 

❖verifică-ţi lucrarea pe baza criteriile înainte de a o preda” sau 

❖ţinte de produs :” asigură-te că axele sunt toate etichetate”. 

Misiunile ar putea include:

▪ Muncă de corectare sau de îmbunătăţire a unei lucrări mai vechi, de obicei ultima 

lucrare terminată.

▪ Ţinte pe termen scurt care aruncă o lumină pozitivă asupra lucrării viitoare ( de obicei      

„ misiunile” privesc înapoi şi au caracter negativ)

▪ „Există prea multe greşeli de scriere” când ar trebui să privească înainte şi în mod 

pozitiv „ data viitoare să îţi verifici scrierea”.

Petty, G. (2006). Evidence Based Teaching, page 88



scop

Misiune

Ţinta pentru îmbunătăţire

Medalie

Informaţie despre ce a fost 

bine făcut



Citiţi următoarele scenarii:

Profesorul dă 4 teme pentru acasă. Elevii completează tema şi o predau. 75% din elevi au înţeles

conceptele care au fost recapitulate în temă. 25% ( de fiecare dată alţi elevi) nu înţeleg. Profesorul le

corectează, le dă feedback-ul medalie şi misiune şi le returnează lucrarea.

Profesorul dă 3 teme pentru acasă. Elevii completează temă şi o predau. 75% din elvi înţeleg

conceptele recapitulate în temă. 25% din elevi ( de fiecare dată alţi elevi) nu înţeleg. Profesolul

corectează tema, le dă feedback medalie şi misiune şi le returnează tema. Profesorul le dă muncă

suplimentară celor 25% care nu au înţeles conceptul şi le corectează această temă suplimentară.

În care din cele două scenarii are loc învăţarea de către elev?



Temă de reflecţie: Cum pot să îi fac pe elevii mei să

facă corectarea fără:

(a) să mă încarc cu munca suplimentară

(b) să îi demotivez pe elevi?

............................................................................................................

............................................................................................................

........................................................................... 

............................................................................................................

.................................



Importanţa metodei de a-i pune pe elevi să facă corectarea

“Nu pare a fi foarte amuzant! Totuşi, dacă găseşti răspunsurile corecte

pe care iniţial le-ai greşit îţi asiguri îmbunătăţirea înţelegerii şi

dezînvăţarea unor concepte greşite. În acelaşi timp îi face pe elevi să

se simtă mai bine în privinţa performanţei lor dacă în cele din urmă

găsesc răspunsul corect”


